
――――― 環境方針 ―――――

地球環境の保全と事業活動の共存を図るため、経営資源を大切にし、

人と環境と社会に貢献できる企業を目指します

～会社でも家庭でもサステナビリティの実現を～

株式会社協同電子工業は、豊かな自然と美しい地球環境を守っていくことが、事業の持続可能性

のために重要であると認識し、気候変動への対応や限られた資源の有効利用、生物多様性の保全

等の取り組みを経営課題として、日々の業務を通じて積極的に環境活動に取り組みます。

１． 当社の事業活動によって生じる環境影響の評価、著しい環境側面の特定、当社の規模に適切な

環境目的及び目標を設定し、達成できるよう活動を推進します。

２． 環境管理システムを構築し、全員参加により継続的改善への取り組みと環境汚染の予防を図り

環境保護に努めます。

３． 適用可能な法的要求事項、及び当社が同意するその他の要求事項を順守します。

４． この環境方針に沿って環境マネジメントシステムを運用し、時代の変化に応じた見直しを行う

とともに継続的改善・向上を図ります。

５． 当社は、地球環境保全・温暖化防止の為に次の様な課題をあげ、グループ全従業員一丸となっ

て取り組みます。

１） 社会貢献活動への取り組み。

     ・時代の変化に合致した環境整備推進  ・敷地内及び周辺地域の清掃  ・寄付活動

     ・地域貢献活動実施者（消防団員、地域コミュニティー役員、PTA役員、地域行事参加）

２） 経営資源（ヒト・モノ・カネ・情報・時間）の有効活用に努める。

３） ３Ｒ［廃棄物の発生抑制（リデュース Reduce）、再使用（リユース Reuse）、再生利用（リ

サイクル Recycle）]の推進。

４） SBTの取り組み強化（CO2排出量を 2030年までに 2018年度比 30％削減）

６． 当社は資源・エネルギーの節約並びに「品質」すなわち適正な製造管理の徹底を実行すること

が環境影響負荷の低減化につながり、この使命を果たすことを周知徹底させます。

７．内部監査員を置き、自主管理による環境保全活動の維持向上に努めます。

８．この環境方針を全従業員に周知徹底し、また外部からの求めに対し公開します。
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